光电信息工程学系博士研究生培养引领计划（试行）
1、 培养目标
通过本计划，引领光电系研究生热爱光学事业、投身科学研究，激励所有博士生不断进取、奋力拼搏，着重培养一批具有突出研究能力、活跃创新思想的优秀博士研究生，为中国打造一批具有国际影响力的优秀青年人才。
2、 实施原则
· 实施对象 
    每年秋季入学的所有博士生（直博生、普博生、硕博连读生）、第二年春入学的硕博连读生。本计划从2009秋入学的所有博士生（直博生、普博生、硕博连读生）及2010春入学的硕博连读生开始执行。
· 基本要求： 

· 列入本计划的所有博士生必须参加博士研究生培养引领计划综合考核。考核内容由课程考试、研究能力评估两部分组成，其中课程考试成绩占综合考核总成绩的40%，研究能力评估占综合考核总成绩的60%。每位博士生至少选修2门核心课程，核心课程成绩以1.05加权计入课程考试总成绩，最终课程成绩以算术平均分记分。研究能力评估主要包括文献综述、开题报告以及研究成果两部分。其中文献综述占总成绩的20%，开题报告占总成绩的20%，研究成果占总成绩的20%。文献综述、开题报告成绩由系学科委员会组织答辩给出，研究成果按发表论文、获得专利及获奖情况量化分给出。综合考核成绩60分以上为合格，否则考核不合格。考核不合格者需参加下一学年的考核，若第二次考核仍不合格的本博连读博士生，转为硕士培养；第二次考核仍不合格的硕博连读博士生或统考入学博士生，终止博士培养，作肄业处理。
· 综合考核合格者，经本人申请，导师同意，可申请优秀博士生培养引领计划。由申请人填写引领计划申请表交所负责人。
· 第一学年申请优秀博士生培养引领计划的博士生课程学习上还需满足以下要求：直博生至少完成24学分的课程学习，其中12学分的成绩为优秀或高于80分；普博生至少完成10学分，其中8学分的成绩为优秀或高于80分；硕博连读生至少完成30学分，其中15学分的成绩为优秀或高于80分。必选2门核心课程。
· 优秀博士生培养引领计划考核机制：
     根据研究生院优秀博士生培养引领计划要求，宁缺不滥。名额总数掌握在选择范围的前30%。以第一次入选的博士生为第一届，每年重新进行申请评选。同时对历届优秀博士生培养引领计划的博士生进行年度考核，
· 优秀博士生培养引领计划评选程序及奖励措施：
每年按照通知时间完成申请、所内初审，上报参加系选拔的名单（名额根据每届博士生人数由系研究生学位委员会确定），系研究生学位委员会在完成申请后组织答辩，分别安年级选出10%、20%优秀博士生作为资助对象。资助对象除享受与其他学生相同的基本待遇外，额外享受引领计划研究生津贴，前10%每月1500元；其余20%每月900元（由学校与导师按照2:1比例提供）。对延期毕业的博士生，不参加评选。
3、 执行流程
· 2011年9月20日-10月15日，完成博士研究生培养引领计划申请。

· 2011年10月底，系学科委员会确定答辩名单并组织答辩，遴选出10%、20%优秀博士生名单。
· 2011年11月初上报研究生院，由研究生院审核后发放引领计划津贴。
说明：研究成果必须是浙江大学为第一单位（按全国百篇优博论文评选要求）

2011年申请范围：
1. 2009秋入学的所有博士生（直博生、普博生、硕博连读生）及2010春入学的硕博连读生。

2. 2010秋入学的所有博士生（直博生、普博生、硕博连读生）及2011春入学的硕博连读生。
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